XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTI AURUNCI”
ZONA XVII DEL LAZIO —SPIGNO SATURNIA (LT) A {

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE {: O p ) A
Prot. n. 500

Spigno Saturnia, li 22.06.2026

DECRETO COMMISSARIALE
N.03 DeL 22 GIUGNO 2026

OGGETTO: SELEZIONE COMPARATIVA EX-ART 110/1 ¢. D. Lgs n. 267/2000. CONFERIMENTO
INCARICO A TEMPO DETERMINATO (UN ANNO) E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI
FUNZIONARIO TECNICO . SPECIALISTA ATTIVITA’ TECNICHE (AREA FUNZIONARI-E. Q.) CON
CONTESTUALE ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI.
NOMINA CANDIDATO.-

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE DELLA COMUNITA’ MONTANA

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 29.07.2025 n. T 00109 , emanato ai sensi
dell’art. 9, comma 3 della legge 26 marzo 2024 n. 4 » €ON cui & stato nominato it Commissario
Liquidatore della XVl Comunita Montana “Monti Aurunci” con compito di svolgere le attivita di
liquidazione secondo i criteri e le modalita sta bilite dalla deliberazione della Giunta Regionale 12
giugno 2025 n, 447;

ATTESO che in virtl del suddetto Decreto Regionale e della suddetta normativa il Commissario
Liquidatore deve garantire, altresi Uattivita di gestione ordinaria dell’Ente svolgendo le funzioni dei
cessati organi della Comunita Montana (presidente, Giunta, e Consiglio);

VISTO il vigente Decreto Legislativo n. 267/2000 (TUEL) e in particolare l'art. 110 ,comma 1;

VISTO lart. 107 del suddetto Dec. Legs. n. 267/2000 che disciplina le funzioni e i poteri dei
responsabili dei servizi;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, con riferimento alla classificazione del
personale nell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (E.Q.);

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028, recepita
e confermata nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del medesimo triennio, che
prevede la copertura di un posto di Funzionario Tecnico mediante contratto a tempo determinato
ex-art. 110/1 Dec. Lgs. N. 267/2000;

RICHIAMATO l'avviso di selezione pubblica prot. n. 253 del 01.04.2026 pubblicato sul portale
INPA e sul sito istituzionale della Comunita Montana — Sezione Amministrazione trasparente ,
Bandi e Concorsi;

VISTO l’esito della selezione curata dalla Segreteria Generale della Comunita Montana;

RITENUTO che il candidato Ingegnere Salvatore Dell’Aversana nato a Napoli il 14 agosto 1992,
possiede i requisiti di studio, di abilitazione professionale e di esperienza richiesti dall’avviso di
selezione;

PO o

XLALDS



DATO ATTO che Vlinteressato ha reso la dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di
incompatibilita d di inconferibilita ai sensi del Dec. Legs . n. 39/2013;

Tutto cio’ premesso:

DECRETA
Art. 1 (Conferimento dellincarico e qualifica) .

Di conferire all’lngegnere Salvatore DellAversana, Codice Fiscale DLLSVT92M14F839M,
Uincarico a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) per il profilo professionale di
Funzionario Tenico - Specialista Attivita Tecniche (Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni),ai sensidell’art. 110/1 del D. Leg.vo n. 267/2000;

ART. 2 (Oggetto dell’incarico e funzioni)

Al suddetto incaricato viene formalmente attribuito Uincarico di Responsabile dei Servizi Tecnici
della Comunita Montana. Allincaricato compete Uespletamento di tutte le funzioni connesse e
strumentali al profilo e alla responsabilita attribuita, con 'adozione di atti e dei provvedimenti
relativi, nel rispetto delle direttive degli organi di governo della Comunita Montana.

ART. 3 (Durata e regime orario)

L'incarico decorre dal giorno 01.07.2026 e scade il giorno30.06.2027, per la durata complessiva
di un anno.

Le funzioni connesse all’incarico saranno prestate con regime di tempo parziale a 18 ore
settimanali. L’articolazione dell’orario di lavoro verra definita in modo da garantire la continuita e
il corretto svolgimento delle attivita del servizio.

ART. 4 (Trattamento economico)

All'incarico spetta il trattamento economico fondamentale previsto dal CCNL Funzioni Locali per
UArea dei Funzionari e delle elevate qualificazioni, oltre alla retribuzione di posizione prevista per
la responsabilitd del servizio e alla eventuale retribuzione di risultato, da riproporzionare in
misura pari al 50 per cento in ragione dell’orario di lavoro a tempo parziale di 18 ore settimanali.

ART 5 (Risoluzione)

Lincarico ha natura fiduciaria e pud essere revocato prima della scadenza con atto motivato per
gravi inadempienze, per risultati negativi della gestione o per mutamenti organizzativi dell’Ente.

ART. 6 (Adempimenti e pubblicazione)

Il presente decreto viene notificato all'interessato e trasmesso al Servizio Personale per i
successivi adempimenti e per il contratto individuale di lavoro. L’atto sara pubblicato all’Albo
Pretorio on line e inserito nella Sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del Dec. Lgs. n.
33/2013.
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