XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTIAURUNCI” del LAZIO

(Comun: di Castelforte, Formia, Gaeta, Itri, Minturno, Santi Cosma ¢ Damiano e Spigno Saturnia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO LIQUIDATORE

N. 43 DEL 21 MAGGIO 2026

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO A
DIPENDENTE IN QUIESCENZA A SUPPORTO DELL’AREA
TECNICA DELLA COMUNITA’ MONTANA.

1l giorno VENTUNO del mese di MAGGIO dell’anno DUEMILA VENTISEI,
alle ore 16,00 e scguenti, presso la Sede della XVII Comuniti Montana

“Monti Aurunci” a Spigno Saturnia,
g

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
DELLA COMUNITA’> MONTANA

Dozrt. Alfieri Vellucci

(aominato con Decrcto del Presidente della Regione Lazio 29 luglio 2025 n.
100109 aisensi dell’articolo 9, comma 3, della legge regionale 26 marzo
2024, n. 4).

Con Passistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.
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IL. COMMISSARIO LIQUIDATORE DELLA COMUNITA’ MONTANA

Considerato che in data 31/05/2026 cessera dal servigio con collocamento in quiescenza per
limiti di eta il dipendente Geom. Maurizio Sinapi, F unzionario Tecnico ed E.Q., attuale
Responsabile del Servizio Interventi, Ambiente e Territorio della Comunita Montana;

Considerato che Amministrazione Comunitaria in relazione a cio ravvisa la necessita di
avvalersi del supporto a titolo gratuito del suddetto dipendente, in quiescenza dal 1° giugno 2026,
per le attivita da questi gia espletate durante il servizio e riconducibili alle competenze dallo
stesso esercitate, in relazione alle carenze di organico dovuta ai noti vincoli di assunzione del
personale a tempo indeterminato e che, per tali motivazioni, appare necessario individuare
soluzioni alternative per garantire la continuita delle attivita e delle funzioni gia esercitate
ritenute di centrale importanza per la corretta gestione dell’assetto organizzativo dell’Enfe;

Considerato che le finalita del conferimento di incarico a titolo gratuito a personale in
quiescenza sono quelle di:
- evitare di perdere la possibilita di conoscenze procedurali acquisite dai soggetti in quiescenza ,
- di permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dal
personale in quiescenza, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita,
- evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti,
consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici nelle more dell’indizione e conclusione della
procedura finalizzata all’assunzione di nuovo personale;

Visto ’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014,
nonché dall’art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124, che dispone il divieto alle
pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza ovvero incarichi
dirigenziali o direttivi a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza,
consentendo comunque alle pubbliche amministrazioni, in deroga al divieto di conferimento di
incarichi al personale in pensione, di conferire incarichi e collaborazione a tali soggetti
esclusivamente a titolo gratuito, con riconoscimento di eventuali rimborsi di spese sostenute
nell’espletamento  dell’incarico, ~corrisposti nei limiti fissati dall’organi competente
dell’amininistrazione interessata;

Vista la circolare n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della precedente circolare n.
6/2014 che relativamente agli incarichi consentiti espressamente dispone che “gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per incarichi dirigenziali e
direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalita e
quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico”;

Considerato che:

- il suddetto dipendente & in possesso delle conoscenze e delle competenze necessarie per
rispondere alle esigenze dell’Amministrazione e garantire la corretta funzionalita dell’Area
Tecnica e del servizio a cui era proposto;

- il conferimento dell’incarico temporaneo a titolo gratuito & strettamente funzionale all’interesse
dell’ Amministrazione Comunitaria, in coerenza con quanto rilevato nella circolare n. 6/2014 e
nella circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione della Pubblica Amministrazione e
che I’Ente provvede di propria iniziativa, verificata la disponibilita del dipendente interessato;
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- il suddetto dipendente si & reso disponibile a svolgere, dopo il collocamento in quiescenza, a
titolo gratuito Pincarico di collaborazione allo scopo di contribuire esclusivamente al buon
andamento dei servizi tecnici dell’Ente fino al 31/12/2026;

Dato atto che appare necessario conferire l'incarico di collaborazione e supporto al dipendente
suddetto riconoscendo allo stesso il solo rimborso delle spese sostenute per accessi, missioni,
sopralluoghi e trasferte necessarie all’espletamento dei compiti e delle attivita di competenza
dell’Area Tecnica e del servizio cui era preposto, regolarmente documentate nei limiti previsti
dalla normativa vigente;

Visto lo schema del disciplinare d’incarico, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, al fine di regolamentare il rapporto tra le parti;

Considerato che Uattribuzione dell’incarico di collaborazione a ftitolo gratuito al predetto
dipendente rientra nell’alveo delle prerogative datoriali di cui all’art. 5, comma 2, del D.Igs. n.
165/2001 e che il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all’interesse
dellamministrazione comunitaria piuttosto che al soggetto in quiescenza, di modo che questa
Amministrazione provvede al conferimento dell’incarico a titolo gratuito di propria iniziativa
avendo verificato la disponibilita del collaboratore e non su domanda dello stesso;

Tutto cio premesso;
Visti gli articoli 49 e 134 D.Leg.vo n. 267/2000;
DELIBERA
I. la premessa costituisce parte integrante, motivante e sostanziale del presente atto;

2. diautorizzare il conferimento dell’incarico a titolo gratuito di collaborazione autonoma
con questa Comunita Montana, al Geom. Maurizio Sinapi Funzionario Tecnico ed E.Q.
della Comunita Montana, in quiescenza a decorrere dal giorno 1/06/2026, per le seguenti
attivita :

a) supporto ed assistenza in materia di attivita e procedimenti inerenti I’Area Tecnica della
Comunita Montana;

b) supporto e assistenza gestione proprieti immobiliari della Comunita Montana dirette o
delegare;

3. diapprovare Iallegato disciplinare di incarico contenente i patti e le condizioni del
rapporto intercorrente fra la Comunita Montana e Pincaricata e che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

4. distabilire che Pincaricato dovra attenersi nell’espletamento dell’incarico, per quanto a
titolo gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamento nazionale e
nell’ambito del codice di comportamento specifico della Comunita Montana;

5. didare atto che:

con la sottoscrizione del disciplinare sara assunta la dichiarazione della insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, rispetto allo svolgimento dell’incarico,
contenuto nello stesso disciplinare;
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8.

DELI

- il predetto incarico & conferito a tempo determinato per il periodo dall’1/06/2026 al
31/12/2026 a titolo gratuito subordinatamente alla stipula del disciplinare di incarico
(salvo risoluzione anticipata di una delle parti con preavviso di almeno 15 giorni);

- il predetto incarico esclude ogni funzione direttiva, non da luogo a rapporto di pubblico
impiego, non prevede alcun trattamento previdenziale o assistenziale e non é ammessa la
rappresentanza dell’Ente a qualsiasi titolo;

di dare atto che Uincarico sara a titolo gratuito con rimborso delle spese di trasferta per
Paccesso alla sede dell’Ente e per Pattivita svolta fuori dalla sede dell’Ente sulla base
della tabella ACI relativa all’autovettura di proprieta dello stesso, oltre alle altre spese
relative correlate e connesse nel limite massimo giornaliero e mensile previsto nel
disciplinare di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet della Comunita Montana Sezione
Amministrazione Trasparente / Consulenti e collaboratori;

di dichiarare, ritenuta ’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE IL SEGRETARIO GENERALE
fto Dott. Alfieri VELLUCCI f.to Dott. Paolo Rispoli

Prot. n. 4— & 1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione vienc pubblicata alPAlbo Pretorio on line della Comunita Montana

dal giorno odierno e cosi per quindici giorni consecutivi.

™ )
Spigno Saturnia,ii_1 0 G1U. 2026 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo RISPOLI

K Atto dichiarato immediatamente eseguibile.

I;E Atto esecutivo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

[} pERoORIGINALE | PER COPIA CONFORME ALI’ORIGINALE
Spigno Saturnia, li 1 g B l U' ZGZD I/ y I”}A IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Paolo RISPOLI) .

! ! S r, s




